)

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. “O 3 /2022
Privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei lvanesti din care rezulta
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea Regulamentului de acordare a
voucherelor de vacanta functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei lvanesti, raportul compartimentului de specialitate si raportul
comisiei consiliului local ;

In conformitate cu prevederile:

- Art. 1, alin. (1) si alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 3, alin. (2) si art. 6 din Hotdrdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in Monitorul Oficial nr. 145 din 9
martie 2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Local Ivanesti nr. 18 / 2022 privind aprobarea bugetului local al
Comunei Ivanesti pe anul 2022;

n temeiul art. 129 alin. (2) lit .(d), alin. (7) Iit. (c), (d), (e), (f), art. 196 alin. (1) lit. (a) si art. 197
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui, adopta prezenta

HOTARARE :

Art.1 Se aproba Regulamentul de acordare a voucherelor de vacanta functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei lvanesti, judetul
Vaslui, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotari se insarcineaza compartimentul financiar
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei IVANESTI.

Art.3. Un exemplar de pe prezenta se va comunica la :

- Institutia Prefectului — judetul Vaslui;

Primarul comunei Ivanesti;
- Compartiment financiar — contabilitate;
- Seva afisa si publica pe www.comunaivanesti.ro

Aceasta hotardre a fost adoptatd in sedinta ordinard din data de 25.07.2022,
cu re%;v'ectarea prevederilor QUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de
w5 voturi L pentru”, ... ... 77 voturi |, impotriva” si .......7o , abtineri” din totalul de
A.22. consilieri locali in functie si ..... L. 2. consilieri locali prezenti la sedinta.

Ivanesti, 25 iulie 2022

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Haralambie Ciprian Vasile




ROMANIA ANEXA LA HCL Nr‘59 ..... /2022
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
CONSILIUL LOCAL
REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacanti pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Ivanesti,
judetul Vaslui, in perioada 2022-2026

Avind in vedere:
0 Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de

vacanta, cu modificarile si completirile ulterioare:

0 Hotirirea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, cu modificirile si completarile ulterioare;

0 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completirile ulterioare:

0 Hotarirea Consiliului Local Ivanesti nr. 18/2022 privind aprobarea Bugetului local al
Comunei Ivanesti pe anul 2022:

Preambul

Institutiile si autoritatile publice, indiferent de sistemul de finantare si subordonare,
implicit Priméiria Comunei Ivanesti, judetul Vaslui, acorda. conform legii, anual, in perioada de
referintd | ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026, in limita sumelor prevazute in buget, alocate cu
aceastd destinatie, vouchere de vacanti, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
art. | alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, aprobati cu modificirile si completarile ulterioare.

Prezentul Regulament intern are ca scop stabilirea cadrului legal de acordare a
voucherelor de vacantd. modul de calcul al numarului de vouchere ce se acorda fiecarui functionar
public/ salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ivanesti, raportat la
perioada efectiv lucrata, conditiile de valabilitate ale voucherelor. faptele ce constituie
contraventie si sanctiunea aplicata conform legii.

Orice referire din Regulament la vouchere, indiferent de suport , va fi interpretati ca
facdnd referire doar la voucherul de vacantd pe suport electronic.

Art. 1 CADRUL LEGAL DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANTA

(1) In scopul recuperdrii si intretinerii capacitatii de munca. a motivarii personalului contractual si
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivanesti,
judetul Vaslui, ordonatorul principal de credite acorda acestora vouchere de vacantd, in valoare de
1.450 lei pentru fiecare functionar/salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobata cu modificarile si
completarile ulterioare.
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(2) Termenul de ., voucher de vacanta" va fi interpretat ca facand referire doar la voucherul de
vacanta pe suport electronic.

(3) Voucherele sunt destinate achizitionarii pachetelor de servicii turistice in conformitate cu
prevederile legii, se acorda incepand cu anul 2022 péani la data de 31 decembrie 2026, in limita
sumelor prevazute in buget si alocate cu aceastd destinatie, valoarea acestora este de 1.450 lei, se
emit numai pe suport electronic si au un termen de valabilitate de un an de la data emiterii. in
cazul voucherului pe suport electronic termenul de valabilitate al voucherului nu trebuie
confundat cu termenul de valabilitate al suportului electronic.

(4) Valoarea voucherelor de vacanta emise pe suport hartie, respectiv valoarea voucherelor de
vacantd alimentata pe suport electronic, nu poate depasi intr-un an calendaristic valoarea stabiliti
potrivit art. 1 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 8/2009, pentru un beneficiar.

(5) Contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta, precum si costurile aferente emiterii
voucherelor de vacanta pe suport electronic si/sau costul imprimatelor reprezentind voucherele de
vacan(a pe suport hartie nu pot fi transferate de catre angajator in sarcina beneficiarilor.

(6) Potrivit prevederilor pct. 14 alin. (4) din Normele metodologice de aplicare, a art. 78 alin. (5)
din Codul fiscal, aprobat prin HG nr. 1/2016, "valoarea tichetelor de masa. tichetelor de cresa sia
voucherelor de vacanta acordate potrivit legii, luati in calcul la determinarea impozitului pe
veniturile din salarii, este valoarea nominala. Veniturile respective se impoziteazi ca venituri din
salarii in luna in care acestea sunt primite”, cota de impozitare conform legii fiind de 10%.

Valoarea nominala a voucherelor de vacanti nu se cuprinde in baza de impozitare lunara a
contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor art. 142 lit. r, din Codul fiscal.

(7) Conform dispozitiilor art. 9 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacan{a angajatorii distribuie beneficiarilor vouchere de vacantad cu respectarea stricta a
prevederilor legale.

(8) Voucherele de vacanta pe suport hdrtie nu pot fi distribuite de angajatori, daca acestia la data
stabilitd pentru distribuire nu au achitat unititii emitente. integral. contravaloarea nominali a
voucherelor de vacantd pe suport hartie achizitionate. inclusiv costul imprimatelor reprezentand
voucherele de vacanta pe suport hartie.

(9) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi transferatd de
catre unitatile emitente catre beneficiari daca angajatorii nu au achitat unitatii emitente, la data
stabilitd pentru transfer. contravaloarea nominala totala a voucherelor de vacanta pe suport
electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanta pe suport electronic.

(11) Conform prevederilor art. 10 din normele metodologice: “Angajatorii sunt obligati sa
organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. I.3si5,
pentru voucherele de vacanta pe suport hartie, respectiv potrivit formularelor prevazute ca model
in anexele nr. 2. 4 5i 6, pentru voucherele de vacanta pe suport electronic™, formulare ce sunt
anexate la prezentul regulament, evidenta care va fi asigurata de catre Compartimentul Financiar
Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice.

(12) inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, ach izitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea Legii contabilitatii nr. 82/1991. republicata si a
reglementarilor contabile aplicabile.
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(13) Evidenta miscarii voucherelor pe suport hértie se tine la valoarea nominala imprimata pe
acestea. Gestionarea voucherelor, conform legii se efectueaza de catre persoana imputernicita in
acest sens, in scris, de citre conducere, conform art 25 alin. (3) din normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta.

(14) Personalul angajat care a beneficiat de vouchere de vacanta pentru anul curent si ulterior
acordarii i se suspenda contractul individual de munci sau ciruia ii inceteazi contractul indjvidual
de muncd anterior datei de 31 a anului curent este obligat si restituie contravaloarea voucherelor
necuvenite corespunzatoare perioadei cuprinsa intre data suspendrii/incetarii contractului
individual de munci si data de 31 decembrie a anului curent.

(15) Restituirea contravalorii voucherelor de vacanta pe suport electronic/hirtie se face cu
respectarea dispozitiilor art. 8 din OUG nr. 37/2000 privind reglementarea unor masuri financiare
in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008.

(16) Nu vor primi vouchere de vacanta functionari publici $i angajati cu contract individual de
munca din cadrul institutiei care in perioada | ianuarie 2022 — 31 decembrie 2026 beneficiazi de
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani. respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, functionarii publici si angajatii care au activitatea suspendata sau se afld in
concediu fard plata.

(17) Vor beneficia de vouchere de vacanta functionarii publici si angajatii cu contract individual
de munca aflati in una din urmitoarele situatii: concediu de incapacitate temporara de munca,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav.
Conform art.145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, situatiile mai sus
enumerate sunt considerate perioade de activitate prestata.

(18) Sunt scutiti de la restituirea voucherelor de vacanta neutilizate functionarii publici/salariatii al
caror raport de serviciu/contract individual de munci a incetat in perioada de valabilitate a
voucherelor din motive neimputabile lor: deces. reducere de posturi.

(19) In cazul restituirii voucherelor de vacantd/a contravalorii acestora, datoritd neutilizarii sau
acordarii necuvenite, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de sfarsitul perioadei de valabilitate.
beneficiarilor li se va recalcula si restitui in luna imediat urmatoare impozitul aferent si retinut
voucherelor de vacanti returnate.

(20) Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite.

Art.2 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

(1) Conform prevederilor art. 10 din normele metodologice: "Angajatorii sunt obligati sa
organizeze o evidenta proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 1, 3 si 5,
pentru voucherele de vacanta pe suport hartie, respectiv potrivit formularelor prevazute ca model
in anexele nr. 2, 4 i 6. pentru voucherele de vacanti pe suport electronic”. formulare ce sunt
anexate la prezentul regulament, evidentd care va fi asigurata de catre Compartimentul Financiar
Contabilitate, Compartiment Achizitii publice cu sprijinul secretarului general al comunei.

(2) fnregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicati si a
reglementarilor contabile aplicabile.

(3) Evidenta miscarii voucherelor pe suport hartie se tine la valoarea nominala imprimata pe
acestea. Gestionarea voucherelor, conform legii se efectueazi de citre persoana imputerniciti in
acest sens. in scris, de catre ordonatorul principal de credite, conform art. 25 alin. (3) din normele
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, respectiv contabilul instituiei si consilier
achizitii publice.

(4) Evidenta tranzactiilor cu voucherele de vacanta pe suport electronic se realizeazi de citre
unitatile emitente prin intermediul unui sistem informatic care si permita stocarea
corespunzitoare a datelor.



(5) In cazul incetarii raporturilor de munca si in cazul acordarii de catre angajator de vouchere pe
suport electronic necuvenite, angajatorul are obligatia de a comunica in timp util unititii emitente
informatiile relevante. pentru ca aceasta si poata face restituirea valorii catre angajator.

(6) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unitatile afiliate peste valoarea
voucherelor de vacanta se suporti de catre titularul voucherelor.

(7) Salariatii cu contract individual de munca partial beneficiazi de vouchere proportional cu
timpul de munci prestat.

(8) Functionarii publici/salariatii numiti/angajati in perioada de referinta 01.01.2022 —31.12.2026
vor beneficia de vouchere proportional cu perioada lucrati in acest interval.

(9) Angajatorul este obligat sa informeze beneficiarul voucherelor de vacanta pe suport electronic
cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 3 DREPTURILE ST OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

(1) Voucherele de vacanti se acorda functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate, anual, in semestrul I. de regula in perioada mai — iunie a fiecirui an
calendaristic.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1) asistentii personali ai persoanelor cu handicap vor
beneficia de voucherele aferente anului in curs in semestrul 11, de regula in perioada noiembrie
decembrie a fiecdrui an si in limita sumelor prevazute in bugetul local cu aceasta destinatie.

(3) Beneficiarii care au primit vouchere de vacanta sunt singurele persoane indreptitite si le
utilizeze in perioada mentionati pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii contractat.

(4) Utilizarea voucherelor se face numai pe baza actului de identitate.

(5) Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.
Prin unitate afiliata se intelege toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania,
autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, care accepta vouchere de vacanta ca modalitate
de plata si care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vouchere de vacanta.

(6) In cazul cumulului de functii, voucherele vor fi acordate de angajatorul unde beneficiarul in
cauza isi are functia de baza.

(7) Se interzice beneficiarilor de vouchere:

- primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta,

- comercializarea voucherelor,

- utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele turistice.

(8) La sfarsitul perioadei de valabilitate sau la data incetirii raporturilor de munca beneficiarul are
obligatia de a restitui angajatorului voucherele acordate si neutilizate sau necuvenite, potrivit
prevederilor legale. Valoarea nominald a voucherelor pe suport electronic neutilizati in perioada
de valabilitate va fi restituita angajatorului de unitatea emitenta.

Art. 4 OBLIGATIILE EMITENTULUI
(1) Sa asigure elemente de securitate pentru voucherele de vacanta pe suport hartie si /sau suport

electronic.
(2) Sa asigure securitatea livrarii voucherelor de vacanti la angajator.
(3) Sa comunice angajatorului lista cu unitatile afiliate cu care a incheiat contracte.

Art. 5 ELEMENTELE DE VALABILITATE ALE VOUCHERULUI DE VACANTA
(1) Imprimatul reprezentand voucherul de vacanta trebuie si contind urmatoarele elemente:

- seria numericd intr-o ordine crescatoare, corespunzitoare numarului de vouchere de vacanta
comandate de angajator in baza contractului de achizitii a voucherelor de vacanta,
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- emitentul si datele sale de identificare: denumirea, sediul. numarul de inmatriculare la oficiul
registrului comertului,

- angajatorul si datele sale de identificare: denumire, sediu. numir de identificare la oficiul
registrului comertului si codul unic de inregistrare,

- datele beneficiarului: numele, prenumele si CNP-ul beneficiarului care este in drept si utilizeze
voucherele de vacanti,

- valoarea nominald a voucherelor de vacanti, in cifre si in litere care este inscrisi de angajator in
comanda transmisa unitatii emitente,

- spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat. locati si stampila unitatii afiliate,

- interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea voucherelor de vacanta si
valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta,

- perioada de valabilitate a utilizdrii voucherelor de vacanti: luna si anul emiterii, luna si anul
expirarii,

- interdictia de a utiliza voucherele de vacanti in alte locuri decat in unitatile afiliate,

- elementul de identitate vizuali al brandului de turism al Romaniei.

(2) Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie si aibd inscrise sau stocate urmitoarele
elemente obligatorii:

- emitentul si datele sale de identificare.

- angajatorul si datele sale de identificare.

- numele, prenumele si CNP-ul beneficiarului care este in drept sd utilizeze voucherele de vacanta,
- interdictia de a utiliza voucherele de vacanta in alte locuri decdt in unititile afiliate,

- numarul de identificare unic, la nivel de emitent. al suportului electronic,

- perioada de valabilitate a suportului electronic.

- elementele de sigurantd ale suportului electronic: CIP, PIN,

- cuvintele ., VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC" cu litere majuscule pe fata suportului
electronic,

- elementul de identitate vizuali al brandului de turism al Romanjei.

Art. 6 CONTRACTUL PENTRU ACHIZITIONAREA VOUCHERELOR DE VACANTA

(1) Angajatorul achizitioneazi voucherele de vacanti de la unitatea emitenti in baza unui
contract de achizitie publica, incheiat conform legii.

(2) Contractul. incheiat de angajator cu unitatea emitenti a voucherelor de vacantd, va cuprinde
urmatoarele clauze obligatorii:
- necesarul estimat de vouchere,
- costul imprimatului reprezentand voucherele de vacanti pe suport hértie, respectiv costul
suportului electronic, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport hartie ori
electronic, dupa caz,
- informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta,
- modul de administrare si utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv modul
in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic.
procedura de inlocuire sau blocare a voucherelor de vacantd in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii,
- conditiile privind responsabilititile partilor si rezilierea contractului,
- obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii sii si de a transfera catre unitatile emitente
toate datele personale si informatiile referitoare la salariati. care sunt necesare pentru emitere,
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utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile
Regulamentului privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

- obligatia unitdtii emitente de a pastra in conditii de siguranti datele primite de la angajator si de
a nu le utiliza in alte scopuri decat cele pentru care au fost primite,

- obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vanda si sa foloseasci voucherele de vacanta
doar in scopul achizitiondrii de servicii turistice de la unitdtile afiliate.

Art. 7MODALITATEA DE CALCUL AL NUMARULUI DE VOUCHERE LA CARE
ARE DREPTUL FUNCTIONARUL/SALARIATUL

In cazul in care beneficiarul a fost prezent partial la locul de munca in perioada pentru care se
acorda voucherele de vacanta, acestea se vor acorda dupa urmatorul mod de calcul: 1.450 lej se
inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate prestata de functionar/salariat in
perioada de referinta si numarul de zile lucritoare a perioadei de referinta, respectiv an
calendaristic

ART. 8 CONTRAVENTII SI SANCTIUNI

(1) Constituie contraventii, dacd nu au fost savarsite in astfel de conditii incat si fie considerate,
potrivit legii penale, infractiuni, si se sanctioneazi cu 3 péna la 6 puncte-amenda:

- distribuirea de catre angajatori catre beneficiari a voucherelor de vacanta sau transferul de catre
unitatile emitente catre beneficiari a valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport
electronic, fara respectarea stricta a prevederilor legale,

- distribuirea de catre angajator catre beneficiari a voucherelor pe suport hartie, daca la data
stabilitd pentru distribuire nu a achitat unititii emitente. integral, valoarea nominali a voucherelor
de vacanta pe suport hartie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor reprezentand voucherele de
vacanta pe suport hartie,

- transterul valorii nominale a voucherelor de vacanta pe suport electronic de citre unitatile
emitente catre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii emitente. la data stabiliti pentru
transfer, contravaloarea nominal totald a voucherelor de vacanta pe suport electronic achizitionate
si costurile legate de emiterea voucherelor pe suport electronic.

- transferul de citre angajator catre beneficiari a contravalorii nominale a voucherelor de vacanta,
precum si costurile aferente emiterii voucherelor pe suport electronic si/sau a costului
imprimatelor reprezentand vouchere de vacanta pe suport hartie,

- nerealizarea de catre unitatile emitente a evidentei tranzactiilor cu vouchere pe suport electronic,
prin intermediul unui sistem informatic care si permit stocarea corespunzitoare a datelor in
conditii de protectie si sigurantd pe o perioada de cel putin 5 ani.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneazi cu 2 pana la 6 puncte-amenda utilizarea de citre
beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decét cele prevazute de
legiuitor.

(3) Un punct-amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de bazi minim brut pe tard garantat in
platd, stabilit in conditiile legii.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de citre personalul cu atributii de
control din cadrul Ministerului Finantelor Publice si de citre personalul cu atributii de control din

cadrul Ministerului Turismului.
Art.9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinta functionarilor publici/salariatilor din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ivanesti, judetul Vaslui .

lvanesti, 25 iulie 2022

Contrasemneaza,
Secretarul general al comunei,
jrs. Cozma Ovidiu

Presedinte de sedinta,
Consilier,
Haralambie Ciprian Vasile




