ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA IVANESTI
PRIMAR
Nr. 1078/22.03.2024
PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Contractului de voluntariat ce se va incheia intre persoanele voluntare din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si Consiliul local al comunei Ivanesti ca
beneficiar al voluntariatului, precum si acordarea de compensatii in bani membrilor SVSU
Ivanesti pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la alte activitati prevazute in
programul serviciului

Avand in vedere referatul de aprobare al primarului comunei Ivanesti din care rezulta
necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotarari privind aprobarea Contractului de voluntariat ce se
va incheia intre persoanele voluntare din cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta si
Consiliul local al comunei Ivanesti ca beneficiar al voluntariatului, precum si acordarea de compensatii
in bani membrilor SVSU Ivanesti pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la alte activitati
prevazute in programul serviciului, raportul compartimentului de specialitate si raportul comisiei
consiliului local;

in conformitate cu prevederile:

- art. 17 si 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 40, 41, 42, 43 din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.R. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. h), art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. b) si
art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul local al comunei Ivanesti, judetul Vaslui adopta prezenta

HOTARARE :

Art. 1 — Se aprobd Contractul de voluntariat care se va incheia intre persoanele voluntare din
cadrul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (SVSU), pe de o parte, si Consiliul local al
comunei Ivanesti ca beneficiar al voluntariatului, pe de altd parte, conform modelului din Anexa nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 — (1) Se aproba, pentru perioada de valabilitate a contractului de voluntariat incheiat cu
Consiliul local al comunei Ivanesti de fiecare dintre persoanele voluntare, compensatiile in bani
pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute in programul
serviciului, intr-un cuantum orar ce nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie in vigoare la data respectiva, precum si alte drepturi si facilitati
stabilite in Statutul personalului voluntar si legislatia in vigoare, in conformitate cu Anexa nr. 2 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Cuantumul orar al compensatiilor pentru interventii se stabileste prin raportare la valoarea
salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la data pontajului si se poate acorda diferentiat pe
categorii de functii potrivit unor coeficienti stabiliti anual, in conformitate cu Anexa nr. 2.1 care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

(3) Justificarea orelor de interventie se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orele
efectiv prestate de voluntari.

(4) Cuantumul orar al compensatiilor pentru alte activitati prevazute in programul serviciului
se stabileste prin raportare la valoarea salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la acea data
si se poate acorda diferentiat pe categorii de functii potrivit unor coeficienti anuali, in conformitate cu
Anexa nr. 2.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

(5) Justificarea orelor pentru alte activitati prevazute in programul serviciului se va efectua prin
raportarea la procesul verbal si nota de prezenta.

(6) Foile de pontaj cu orele efectiv prestate de voluntari la interventii si procesele-verbale cu
notele de prezentd pentru celelalte activitati prevazute In programul serviciului se intocmesc de catre



seful SVSU din cadrul compartimentului pentru situatii de urgentd al Primariei, si se aprobd de catre
primarul comunei, in calitate de presedinte CLSU Ivénesti (Comitetul local pentru situatii de urgenta al
comunei Ivanesti).

(7) Pentru determinarea cuantumului orar al compensatiilor in bani prevazute la alin. (2) si (4)
aferete anului 2024, se stabileste ca pentru toate categoriile de functii toti coeficientii de multiplicare a
cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie in vigoare sa fie la valoarea 1,
cu rotunjire la leu prin adaos, astfel Incat sa nu fie sub valoarea salariului de baza minim brut orar
conform art. 164 alin. (1) teza a 2-a din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 3 — Seful SVSU Ivanesti tine, pentru intregul personal voluntar, un dosar individual care
cuprinde toate documentele referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea si
incetarea activitatii, situatia medicala, precum si recompensele si sanctiunile.

Art. 4 — Un exemplar de pe prezenta se va comunica la :

- Institutia Prefectului — judetul Vaslui;

Primarul comunei Ivanesti;

- SVSU Ivanesti;
Se va afisa si publica la www.comunaivamesti.ro

Aceasta hotardre a fost adoptata in sedinta ordinara din data de  .03.2024, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 57/2019, Codul Administrativ, cu un numar de ............. voturi ,,pentru”,

. voturi ,,impotriva” §i ........... ,abtineri” din totalul de ......... consilieri locali in functie si
............. consilieri locali prezenti la sedinta.

Ivanesti, 22 martie 2024

Initiator, Avizat de legalitate,
Primar , Secretarul general al comunei,
dr. Vasile NOVAC jrs. Cozma Ovidiu



ANEXA nr. 1
laH.C.L. nr. / .03.2024

ROMANIA
JUDETUL VASLUI
Consiliul Local al comunei Ivanesti

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
nr. ... , Incheiat astazi ..............ccc........

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al comunei Ivanesti, cu sediul in satul Ivanesti, str.
Principald nr...... , comuna Ivanesti, judetul Vaslui, reprezentat prin domnul/doamna ........................... ,
in calitate de primar.

2. Voluntar: dOMNUI/AOAMNG eeeeeeeerrrrrsreeereeeesssssssssseessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse ,
flul/fiica TUl .....oooveei e Stal/alul ..ooooooeveiiiiiii e, ,
nascut/nascuta in anul ........ ,Juna ... , zlua ...., in comuna/orasul ................... ,judetul ................... ,
domiciliat/domiciliatd TN Str. ..........ooovvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee, nr. ... ,bl....,sc....,et. ..., ap. ...,
satul ................. , comuna Ivanesti, judetul Vaslui, posesor/posesoare al/a buletinului/cartii de identitate
seria ...... NF. i, , eliberat/eliberata de ..................... ladatade................. , cod numeric personal
........................... , absolvent al/abSOLVENTA @ ........ooiiiiiiiiee e
de PIrOTESIC ..o ,cuovechimede .............ooovvvvnnnn... ,

angajat/angajatd 1a ...........ccoceiiiiniinc .

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar
din serviciile de urgentd voluntare. Contractul de voluntariat se reinnoieste tacit daca nici una dintre
parti nu isi exprima in scris intentia de denuntare a contractului cu 15 zile inainte de expirarea
termenului pe care a fost incheia — conform art. 5 alin. (3) din Statutul personalului voluntar din
serviciile de urgenta voluntare.

D. Zona de desfasurare a activitatii:
a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile
locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat.

F. Conditii de activitate: activitatea se desfdsoara in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.



H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sinitatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate, incheiata
de Consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) materiale igienico-sanitare;

c) alte drepturi stabilite prin lege.

I. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;

b) in cazul primului contract de voluntariat perioada de proba este de 6 luni care se finalizeaza prin
teste §i verificari practice, in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (4) din Statutul personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, si este inclusa in durata totala a contractului.

c) alte clauze stabilite prin lege.

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii, in concordanta cu capacitatea i disponibilitatea sa;
b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdnatate a muncii;

c) sa beneficieze de compensatii in bani, stabilite de Consiliul local Ivanesti conform Anexei nr. 2 la
HCL. nr. .../ .03.2024, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul serviciului;

d) alte drepturi:

i. asigurarea voluntarului, la o societate de asigurari, pentru caz de boala profesionala,
accident ori deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe
timpul interventiilor;

ii. rambursarea cheltuielilor efectuate de catre personalul voluntar pentru realizarea activitatii
de interventie, in conditiile convenite in contractul de voluntariat,

iii. personalul serviciilor de urgenta voluntare, salariati ai altor institutii publice sau operatori
economici, isi pastreaza drepturile de salariu la locul de munca pentru perioada cdt participa
la interventii, cursuri de pregatire ori concursuri profesionale — conform art. 42 alin. (2) din
Legea nr. 307/2006 (r), avand dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

iv. dreptul la confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal ale voluntarului.
1.2. Obligatii:
a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;
b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;
c) respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii;
d) pastrarea secretului de serviciu;

e) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.



2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

c) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;
d) alte drepturi prevazute de lege.

2.2. Obligatii:

a) sd acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

¢) sa informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munca ce privesc desfasurarea activitatilor
specifice;

d) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

e) alte obligatii prevazute de legislatia in vigoare.

K. Incetarea contractului

1. Contractul de voluntariat inceteaza de drept cdnd voluntarul nu mai indeplineste conditiile
prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a), ¢) si e) din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare, precum i in caz de deces.

2. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:

a) nepromovarea verificarilor cunostintelor si abilitatilor practice prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e)
din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare duce la rezilierea contractului;

b) prin denuntare unilaterala, in conditiile art. 14 din Statutul personalului voluntar din serviciile de
urgentd voluntare: denuntarea unilaterala are loc din initiativa voluntarului sau a beneficiarului
voluntariatului, cu un preaviz de 135 zile, cu obligatia prezentarii motivelor.

L. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare, precum si cu legislatia in domeniu.

2. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata
in termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificarile contractuale.

4. Contractul de voluntariat se reziliaza in situatiile prevazute la art. 5 alin. (4) si (5), art. 10 lit. ¢),
art. 11 alin. (2) si art. 12 din Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

5. Prezentul contract individual de voluntariat s-a Incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.



Beneficiarul voluntariatului,
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI IVANESTI

PRIMAR, Voluntar,
NUME $1 PrenUME: ...eeeueeeneieiieeieeniieeieenieenee Nume si prenume: .........cceceeeueenee
Semnatura si stampila: .......ccccoeoeiiiiniiinen. Semnatura: ..........cccoeeeeneee.

Prezentul contract se prelungeste, conform prevederilor Hotédrarii Guvernului nr. 1.579/2005, astfel:

Organizatie gazda,

Denumirea: ........coceeeeveeeieneencnieneeieeeeeen

Reprezentant (functia): ........cccoeeeeiienicnnenne Voluntar,
NUmMe $1 Prenume: ....eeeeeeeeeeeveerieeeieesieeeveeee Nume $i prenume: .....oeceeeeeeeeeeereeereeenueenne
Semndtura si stampila: ........cocceviiniiiiniinene Semnatura: ........cccceveeeevienieenieenne.

Pedatade ......ccooovveviiniennn, prezentul contract inceteaza in temeiul art. ............cocooeveiiiiiiiiiiien,
QAN Lo e , in urma indeplinirii procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,
Consiliul local al comunei Ivanesti

PRIMAR,
NUume $1 Prenume: ...oeeeeeeeeerveereeereeeieeneenne
Semndtura si stampila: ...

Ivanesti, martie 2024
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar general Comuna Ivanesti,

.................. jrs. Ovidiu COZMA



ANEXA nr. 2
la H.C.L. nr. / .03.2024

Compensatiile banesti, drepturile sociale si alte facilitati
de care beneficiaza personalul voluntar al SVSU Ivanesti

In conformitate cu prevederile art. 19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, personalul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
comunei [vanesti, care participd la actiuni preventive si de interventie pentru limitare, recuperare si
reabilitare pe timpul situatiilor de urgentd beneficiaza de compensatii banesti, drepturi sociale si alte
facilitati, dupa cum urmeaza:

o rambursarea cheltuielilor efectuate de catre personalul voluntar pentru realizarea activitatii de
interventie, in conditiile convenite in contractul de voluntariat — in baza prevederilor art. 7 lit. ) din
Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, aprobat prin H.G.R. nr. 1.579/2005,
cu modificarile si completarile ulterioare.

e control medical anual, asigurat gratuit de Consiliul local — in baza prevederilor art. 7 lit. i) din Statut;
o dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului sau de beneficiarul interventiei — in baza prevederilor art. 7 lit. n) din Statut, coroborate
cu prevederile art. 40 alin. (1) si (3) din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la interventii si la celelalte activitati
prevazute in programul serviciului de urgentd voluntar; cuantumul orar al compensatiei acordate
voluntarului se stabileste si se achitd de Consiliul local si nu poate fi mai mic decat cuantumul orar
calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie — in baza prevederilor art. 7 lit. q) din Statut,
coroborate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.

e asigurarea voluntarului, la o societate de asigurari, pentru caz de boala profesionald, accident ori
deces produse in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor care ii revin pe timpul interventiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice — in baza prevederilor art. 13
lit. g) si art. 41 din Legea nr. 307/2006/r.

Prevederile prezentei anexe se completeaza cu urmatoarele anexe la H.C.L.nr. /  .03.2024:

e Anexa nr. 2.1 referitoare la cuantumul orar al compensatiilor banesti pentru timpul efectiv de lucru
prestat pentru interventii, stabilit prin raportare la valoarea salariului lunar minim brut pe economie in
vigoare la data pontajului si se acorda diferentiat pe categorii de functii;

® Anexa nr. 2.2 referitoare la cuantumul orar al compensatiilor banesti pentru timpul efectiv de lucru
prestat pentru celelalte activitati prevazute in programul serviciului, care se stabileste prin raportare la
valoarea salariului lunar minim brut pe economie in vigoare la acea data si se acorda diferentiat pe
categorii de functii.

Ivanesti, martie 2024

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar general Comuna Ivanesti,
.................. jrs. Ovidiu COZMA



ANEXA nr. 2.1
la H.C.L. nr. / .03.2024

CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIILOR BANESTI PENTRU
TIMPUL EFECTIV DE LUCRU PRESTAT PENTRU INTERVENTII
de care beneficiaza personalul voluntar al SVSU Ivanesti

Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achitd de Consiliul local si
nu poate fi mai mic decdt cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie
(s se acorda diferentiat pe categorii de functii).

A.1. MODUL DE CALCUL.:

Plata pe ord/interventie se stabileste potrivit salariului de bazid minim brut orar se calculeaza
prin raportarea salariului de bazd minim brut pe tard la numdrul mediu de ore lunar potrivit
programului legal de lucru aprobat, astfel:

salariul minim pe economie (la data pontajului)

- — - = X Ctanual cu rotunjire prin adaos la leu (fard zecimale)
durata medie lunard a timpului de munca

unde:

e salariul minim pe economie (la data pontajului) reprezintd salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in plata, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, corespunzator programului normal de munca, stabilit in bani,
fara a include sporuri si alte adaosuri, prin hotdrare a Guvernului;

e durata medie lunara a timpului de munca reprezintd numdrul mediu de ore lunar stabilit potrivit
programului legal de lucru aprobat (durata medie lunara a timpului de munca se modifica in functie de
calendarul anului respectiv si de distributia zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza — stabilite
prin art. 139 alin. (1) din Codul muncii — fata de zilele de sambata si duminica de repaus saptamanal);

o Cianual reprezintd coeficientul pe categorii de functii stabilit de Consiliul local — minim 1, in functie
de sumele alocate in bugetul local aprobat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

B.1. CUANTUMUL ORAR calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie, pentru anul
2024:

Salariul de bazd minim brut pe tarda garantat in platd incepand cu 1 ianuarie 2024 a fost stabilit
prin H.G.R. nr. 900/2023 la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
168 ore pe luna, reprezentand 19,64 lei/ora.

Se stabileste coeficientul 1 pentru toate categoriile de functii, cuantumul orar fiind determinat
astfel:

salartul minim pe economie (in anul 2024) 3.300 lei/luna L L.
- — , — X Cr2024 = — X 1 =19,64 lei/ord = 20 lei/ora
durata medie lunard a timpului de munca 168 ore/luna




C.1. CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIEI acordate voluntarului pentru interventii,
pentru anul 2024 (precum si coeeficientii pe categorii de functii stabiliti pentru anul 2024):

Coeficientul anual” (Cr) | Cuantumul orar
CATEGORIILE DE FUNCTII corespunzdtor functiei | al compensatiei

Cr2024 anul 2024

[. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE

a. sef compartiment pentru prevenire 1 20-% lei/ora

b. specialist pentru prevenire 1 20 lei/ora

II. FORMATIA DE INTERVENTIE

ECHIPE SPECIALIZATE

a. Echipa stingere incendii

1. sef echipi stingere incendii 1 20 lei/ora

2. membri echipa stingere incendii 1 20 lei/ora

b. Echipa avertizare, alarmare, cautare,
deblocare, salvare si evacuare

1. sef echipi avertizare, alarmare, cautare, 1 20 lei/ora
deblocare, salvare si evacuare

2. membri echipa avertizare, alarmare, 1 20 Jei/ora
cautare, deblocare, salvare si evacuare

) Modificarea coeficientilor anuali corespunzitori fiecarei categorii de functii se poate face numai dupd aprobarea
bugetului local, in functie de sumele alocate in conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale. in cazul
in care coeficientii nu se aproba in mod expres, se considerd ca avand valoarea 1 pentru toate functiile. De asemenea, se
considera ca avand valoarea 1 si In cazul in care se modificd cuantumul salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata
pe parcursul anului, dacad nu se aproba de Consiliul local in mod expres alte valori cand se majoreaza salariul minim brut,
sau, dupa caz, se mentine cuantumul orar al compensatiei aprobat in anul in curs daca este mai mare decat cuantumul orar
corespunzdtor salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd majorat.

D.1. Justificarea orelor de interventie se va efectua prin raportarea la foaia de pontaj cu orele

efectiv prestate de voluntari, care se Intocmeste de catre seful SVSU din cadrul compartimentului
pentru situatii de urgentd al Primariei si se aproba de cétre primarul comunei, in calitate de presedinte
CLSU Ivanesti (Comitetul local pentru situatii de urgenta al comunei Ivanesti).

Ivanesti, martie 2024
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Consilier, Secretar general Comuna Ivanesti,
.................. jrs. Ovidiu COZMA




ANEXA nr. 2.2
la H.C.L. nr. /  .03.2024

CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIILOR BANESTI PENTRU
CELELALTE ACTIVITATI PREVAZUTE IN PROGRAMUL SERVICIULUI
de care beneficiaza personalul voluntar al SVSU Ivanesti

Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului pentru celelalte activititi prevazute in
programul serviciului, se stabileste si se achitd de Consiliul local si nu poate fi mai mic decat
cuantumul orar calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie (si se acorda diferentiat pe
categorii de functii).

A2. MODUL DE CALCUL:

Plata pe ord/alte activitati prevazute in programul serviciului se stabileste Tn conformitate cu
salariul de baza minim brut orar si se calculeaza prin raportarea salariului de baza minim brut pe tara
la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de lucru aprobat, astfel:

salariul minim pe economie (la data pontajului)

, — - — X % anual U rotunjire prin adaos la leu (fard zecimale)
durata medie lunara a timpului de munca

unde:

e salariul minim pe economie (la data pontajului) reprezintd salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, corespunzator programului normal de munca, stabilit in bani,

fara a include sporuri si alte adaosuri, prin hotarare a Guvernului;

e durata medie lunara a timpului de munca reprezintd numdrul mediu de ore lunar stabilit potrivit
programului legal de lucru aprobat;

® C%anual reprezinta coeficientul pe categorii de functii stabilit de Consiliul local (minim 1), in functie
de sumele alocate in bugetul local aprobat in conformitate cu prevederile art. 19 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

B2. CUANTUMUL ORAR calculat la valoarea salariului lunar minim pe economie, pentru anul
2024:

Salariul de bazd minim brut pe tarda garantat in platd incepand cu 1 ianuarie 2024 a fost stabilit
prin H.G.R. nr. 900/2023 la suma de 3.300 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de
168 ore pe luna, reprezentand 19,64 lei/ora.

Se stabileste coeficientul 1 pentru toate categoriile de functii, cuantumul orar fiind determinat
astfel:

salartul minim pe economie (in anul 2024) 3.300 lei/luna L L.
- — . — X %2024 = — X 1=19,64 lei/ora = 20 lei/ora
durata medie lunara a timpului de munca 168 ore/luna




C2. CUANTUMUL ORAR AL COMPENSATIEI acordate voluntarului, pentru anul 2024
(precum si coeficientii pe categorii de functii stabiliti pentru anul 2024) pentru alte activitati
prevazute in programul serviciului:

Coeficientul anual” (¢) | Cuantumul orar
CATEGORIILE DE FUNCTII corespunzator functiei al compensatiei

c?12024 anul 2024

[. COMPARTIMENTUL DE PREVENIRE

COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE

a. sef compartiment pentru prevenire 1 20 lei/ora

b. specialist pentru prevenire 1 20 lei/ora

II. FORMATIA DE INTERVENTIE

ECHIPE SPECIALIZATE

b. Echipa stingere incendii

1. sef echipi stingere incendii 1 20 lei/ora

2. membri echipa stingere incendii 1 20 lei/ora

c. Echipa avertizare, alarmare, cautare,
deblocare, salvare si evacuare

1. sef echipa avertizare, alarmare, ciutare, 1 20 lei/ora
deblocare, salvare si evacuare

2. membri echipa avertizare, alarmare, 1 20 Jei/ora

cautare, deblocare, salvare si evacuare

) Modificarea coeficientilor anuali corespunzitori fiecirei categorii de functii se poate face numai dupd aprobarea
bugetului local, in functie de sumele alocate in conformitate cu prevederile legale privind finantele publice locale. In cazul
in care coeficientii nu se aproba in mod expres, se considerd ca avand valoarea 1 pentru toate functiile. De asemenea, se
considerd ca avand valoarea 1 si in cazul in care se modificd cuantumul salariul de bazd minim brut pe tard garantat in plata
pe parcursul anului, dacd nu se aproba de Consiliul local in mod expres alte valori cand se majoreaza salariul minim brut,
sau, dupa caz, se mentine cuantumul orar al compensatiei aprobat in anul in curs daca este mai mare decat cuantumul orar
corespunzator salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd majorat.

D2. Justificarea orelor pentru alte activitati prevazute in programul serviciului se va efectua prin
raportarea la procesul-verbal si nota de prezenta, care se intocmesc de catre seful SVSU din cadrul
compartimentului pentru situatii de urgenta al Primariei, si se aproba de cétre primarul comunei, in
calitate de presedinte CLSU Ivanesti.

Ivanesti, martie 2024
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Consilier, Secretar general Comuna Ivanesti,

jrs. Ovidiu COZMA




